Les Troubles Musculo-Squelettiques >> TMS

Les T.M.S. au travail, de quoi parle-t-on ?

Premiére cause de maladie professionnelle en France, les Troubles Musculo-Squelettiques
(TMS) peuvent étre a lorigine d’arréts longs et d’inaptitudes au travail. Des mesures de
prévention permettent de limiter ces risques.

Ils touchent les articulations des membres supérieurs (épaule, coude, main, poignet et doigts)
le bas du dos. et, plus rarement, celles des membres inférieurs (genoux).

L’activité professionnelle peut jouer un réle dans leur apparition, leur durée ou leur
aggravation, notamment lorsque Lorganisation du travail (répartition de la charge, définition
des taches, gestion des remplacements, etc...) fait émerger deux types de facteurs de risque :

« des facteurs physiques : gestes répétitifs, travail statique, efforts excessifs, positions
articulaires extrémes, port de charges lourdes... ;

* des facteurs psychosociaux : pression temporelle, manque d’autonomie, manque de
soutien social, travail monotone...

Les parties du corps
les plus touchées par les TMS

Quels sont les T.M.S. les plus fréquents ? On peut citer:

38% - Le syndrome du canal carpien au poignet,
= — 30% - Le syndrome de la coiffe des rotateurs a l'épaule,
229 1% 22% - L’épicondylite latérale au coude,

7% - Les lombalgies (douleurs au niveau du bas du dos).
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doigts Moins fréquents, les TMS des membres inférieurs :

2% - Le plus connu est ’hygroma du genou.
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La lombalgie représente la premiére
cause dinaptitude avant 45 ans.

des TMS entrainent
des séquelles lourdes (incapacités
permanentes).

Quelles conséquences
pour les chefs d'entreprise ?

30% %l

des arréts de travail
sont causés par un TMS.

2 mois

d'arrét en moyenne
pour un accident du travail
lié au mal de dos

2 Mds €

dont la moiti¢ est liee
au mal de dos.

22 M

de joumgées
de travail perdues
a causes des TMS
et du mal de dos.
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Vous anticipez et
prévenez les nouveaux
risques éventuels

. En quoi suis-je concerné ?
Vous faites le point sur les TMS

é ?
Quels résultats 7 dans votre entreprise,

Vous évaluez la pertinence
des actions menées et
mesurez vos avancées
en prévention

Amélioration

T continue ey, A

Vous pérennisez votre
‘engagement sur I'ensemble

des situations a traiter Par quoi commencer ?

Vous identifiez les situations
de travail prioritaires et
construisez votre projet de
prévention en vous appuyant
Sur une personne ressource
interne ou externe.

Toutes les activités peuvent entrainer leur apparition:
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* Les loisirs (le jardinage, le bricolage, la pratique sportive...)

Comment agir ?

Vous menez un diagnostic sur les
situations de travail les plus & risque et
vous mettez en ceuvre un plan d'actions

2%

Pourquoi les T.M.S surviennent-ils ?

Les TMS résultent d'un déséquilibre entre les capacités
physiques du corps et les sollicitations et contraintes
auxquelles il est eXpOS€.

Stress  «gamipp

Ils peuvent apparaitre rapidement. Toutefois, ils s'installent le plus
souvent de fagon progressive aprés une longue période de
sollicitations intensives des parties du corps atteintes.
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peuvent également provoquer leur survenue.

Les différents facteurs responsables de Troubles Musculo-Squelettiques

Facteurs

Organisation
de la production

Ambiance

Sollicitations Organisation de travail
. & X Stress et
biomécaniques du travail c"“ggmﬁ autres aspects Choix des outils
biom ychosociaux

Gestion P

des flux
Equation

nces Caractéristiques.
personnelle Formation Ambia des P';"m’
du personnel : p':!:'qm =
(vibrations, froid)
. Organisation
def;muu des temps de travail
T.M.S. professionnels Mode (horaires, pauses)
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Procédures et
consignes

Management : autonomie,
reconnaissance du travail,
concertation

Conception
de poste et des
espaces de travail

Sensibilité
individuelle
(age, sexe, santé)

de rémunération
(rendement, primes)

Caractéristiques
es locaux
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Notre Instant CEl de mai 2023 «/'Activité Physique Préventive ou comment prendre conscience de nos gestes, pour durer correctement. » . ps: ameli.
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Attention ce document est non exhaustif et ne se substitue pas aux régles et documents contractuels d’AMF et de la(des) réglementation(s) en vigueur(s)



